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Récapitulatif de la déclaration des écarts éventuels de
représentation femmes-hommes dans les postes de
direction pour l'année 2024 au titre des données 2023

Période de référence

Année au titre de laquelle les écarts sont calculés : 2023
Date de fin de la période de douze mois consécutifs correspondant a l'exercice comptable pour le calcul des écarts : 31/03/2023

® Femmes = Hommes

Femmes
21%

Ecarts de représentation parmi les
cadres dirigeants

® Femmes = Hommes

Femmes
27%

Hommes
79%

Ecarts de représentation parmi les
membres des instances dirigeantes

Hommes

Publication des écarts de représentation
Date de publication 29/02/2024
Site Internet de publication
https://www.soitec.com/fr/entreprise/zoom-sur-nos-engagements/2021-202 2
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